Eticki kodeks ALTERNATIVE

Polazec¢i od nacela postovanja ljudskog dostojanstva, slobode li¢nosti, poStovanja miSljenja i
stavova svakog ¢lana “ALTERNATIVA CRNA GORA” (u daljem tekstu: ALTERNATIVA) ,
iskrenosti, ¢asnog I poStenog ponasanja u politickom djelovanju, odgovornosti i slobode, te od
postovanja privatnosti, kao i solidarnosti i tolerancije, Koordinacioni tim ALTERNATIVE
donosi:

ETICKI KODEKS

Paragraf 1:

Clan ALTERNATIVE duzan je da postuje Statut, Program i druge akte udruZenja.

Nedopusten je rad protiv interesa ALTERNATIVE u javnim nastupima, kandidovanje na
listama drugih stranaka ili nezavisnim listama, ucestvovanje u izbornoj kampanji kandidata koji
nije kandidat ALTERNATIVE, podrzan od ALTERNATIVE ili kandidata sa druge izborne liste,
kao i drugi postupci koji narusavaju integritet i ugled ALTERNATIVE.

Paragraf 2.

Clan ALTERNATIVE ne smije vrijedati, razdvajati, omalovazavati ili davati prednost ¢lanovima
niti gradanima prema njihovim li¢énim svojstvima, kao $to su: etnicka pripadnost, vjeroispovest,
rasa, poreklo, drustveni polozaj, rodna orijentacija, imovinsko stanje i ostala licna svojstva.

Paragraf 3.

U ALTERNATIVI je strogo zabranjena svaka diskriminacija s obzirom na svojstva iz
Paragrafa 2 Etickog kodeksa (U daljem tekstu. Kodeks), bila ona direktna ili indirektna,
verbalna ili fakticka.



Paragraf 4.

Clan ALTERNATIVE se ne smije nasilni¢ki ponasati.

Paragraf 5.

Neprili¢no ponaSanje ¢lana ALTERNATIVE u organizaciji ili prilikom javnog nastupa nece se
tolerisati.

Paragraf 6.
ALTERNATIVA se ne smije Koristiti za postizanje li¢ne koristi.

Upotreba sluzbenog znaka, sredstava i resursa ALTERNATIVE za vanstranacke svrhe nije
dozvoljena.

Paragraf 7.

Clan ALTERNATIVE ne moze uskratiti informacije koje moraju biti dostupne svakom drugom
¢lanu ALTERNATIVE.

Poseban izuzetak su povjerljive informacije koje po svojoj prirodi mogu/moraju biti dostupne
samo uskom krugu ljudi. Za ove informacije vazi pravilo da ne mogu biti u posjedu samo jedne
osobe, ve¢ se moraju delegirati na radna tijela ALTERNATIVE kojima po prirodi stvari

pripadaju.

Ne smiju se odavati podaci koji su od znacaja za djelovanje ALTERNATIVE ljudima izvan
organizacije.

Paragraf 8.

Svako ko namjerava pristupiti ALTERNATIVI mora o sebi dati istinite podatke.



Paragraf 9.
Clan ALTERNATIVE, koji je prije ué¢lanjenja obavljao javne funkcije kao ¢lan ili funkcioner
neke stranke i koji je kao vrsilac te funkcije pocinio bilo kakvu stetu po javni interes ili se

ponasao suprotno opstim i posebnim odredbama ovog Kodeksa, ne moze da se kandiduje za bilo
koju funkciju u ALTERNATIVI.

Paragraf 10.

Finasijsko poslovanje ALTERNATIVE dostupno je javnosti, pod uslovima odredenim Zakonom
o finansiranju politickih partija.

Paragraf 11.

Nadleznosti u okviru ALTERNATIVE, kao i linije odgovornosti uredene Statutom i drugim
aktima ALTERNATIVE, moraju se postovati.

Paragraf 12.

Svaki ¢lan ALTERNATIVE koji vrsi funkciju u organima i tijelima ALTERNATIVE, duzan je
da savjesno i posteno vrsi povjerenu mu funkciju, a podnijece izvestaj onda kada je na to
obavezan Statutom i drugim aktima.

Paragraf 13.

Clanovi ALTERNATIVE, na funkcijama u organima i tijelima, duzni su da, u duhu solidarnosti
i tolerancije, daju neophodna objasnjenja o radu ALTERNATIVE, njenim programskim
ciljevima, nac¢elima rada, aktima i drugim pitanjima, ¢lanovima ALTERNATIVE koji im se za to
obrate, kao i gradanima.

Paragraf 14.

Clanovi na funkcijama u organima i tijelima ALTERNATIVE ne smiju, po tom osnovu,
ostvarivati bilo kakve li¢ne privilegije, niti demonstrirati nadmo¢ ili povlascéeni polozaj.



Paragraf 15.

Zabranjen je svaki postupak kojim ¢lan ALTERNATIVE ulazi u sukob interesa u obavljanju
javne funkcije, bilo da to ¢ini u svoju ili u korist drugih lica.

Paragraf 16.

Svi pojmovi koji se koriste u tekstu Kodeksa u muskom rodu obuhvataju iste pojmove u
zenskom rodu.

Paragraf 17.

Nadlezni organ ALTERNATIVE duzan je da omoguci svakom ¢lanu ALTERNATIVE da se
upozna sa ovim Kodeksom.

Ovaj Kodeks se predoc¢ava novim ¢lanovima pre nego sto pristupe ALTERNATIVI.

Paragraf 18.

Povrede obaveza ¢lana iz Paragrafa 1. st. 2, Paragrafa 2, Paragrafa 3, ponovljena povreda
obaveze iz Paragrafa 5, povreda obaveze iz Paragrafa 6. st. 2, Paragrafa 7. st. 3, kao i iz
Paragrafa 13, Paragrafa 14 i Paragrafa 15 predstavljaju tezu disciplinsku povredu i
sankcioni$u se na nacini u postupku uredenim Statutom I drugim aktima ALTERNATIVE.

Ostale povrede Kodeksa su lakse disciplinske povrede.

Paragraf 19.

Kodeks stupa na snagu objavljivanjem na Internet stranici (facebook) ALTERNATIVE.



